GBY

POLITYKA PRAW CZLOWIEKA

Niniejsza polityka, oparta na Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, uchwalonej przez Organizacje Narodéw
Zjednoczonych, okresla zasady przewodnie, ktoérymi kierujemy sie w naszej dziatalnosci w Grupie Spotek GBY

(GBY),

gdy codziennie pracujemy, aby pomagac ludziom. Nie robimy wyjatkéw ze wzgledu na polityczny,

prawny lub miedzynarodowy status kraju lub terytorium, do ktérego dana osoba nalezy, niezaleznie od tego,
czy ten kraj lub terytorium jest niezalezne, podlega powiernictwu lub w inny sposdb ma ograniczong
suwerenno$¢. Prawa cztowieka w réwnym stopniu odnoszg sie do wszystkich ludzi.

Kierujemy sie tymi zasadami ochrony praw cztowieka nie tylko w naszej wiasnej dziatalno$ci, ale zabiegamy i
monitorujemy, aby przestrzegali ich réwniez nasi partnerzy i dostawcy.
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Szanujemy przyrodzong wolnos¢, godnosé i prawo do rownosci kazdego cztowieka.

Nie tolerujemy dyskryminacji w zadnej formie. Akceptujemy i szanujemy wszystkich osob, nie
dyskryminujemy ze wzgledu na jakiekolwiek roznice rasy, koloru skory, ptci, jezyka, narodowosci,
religii, pogladéw politycznych lub innych przekonan, pochodzenia spotecznego, majatku lub inne
réznice. Wszyscy majg prawo do jednakowej ochrony przed jakgkolwiek dyskryminacjg i przed jakim-
kolwiek podzeganiem do takiej dyskryminacji.

Zalezy nam na tym, aby ludzie czuli sie bezpiecznie i swobodnie w podejmowaniu decyzji oraz
swobodnym wyrazaniu swoich opinii w zakladzie pracy, aby nikt ich nie ponizat, nie umniejszat ich
godnosci, nie krzywdzit fizycznie ani psychicznie.

Stanowczo sprzeciwiamy sig i jesteSmy gotowi niezwtocznie zareagowac i zaprzestaé, jesli osoba w
naszej firmie lub w firmach powigzanych z naszg dziatalnoscia, bytaby poddana torturom, okrutnemu,
nieludzkiemu albo upokarzajgcemu traktowaniu lub karaniu w podobny sposéb.

Wszyscy ludzie sg rowni wobec prawa i majg prawo, bez jakiejkolwiek dyskryminacji, do jednakowej
ochrony prawnej. Kazdy cztowiek ma prawo do skutecznego odwotania sie do kompetentnych sgdéw
krajowych przeciw czynom stanowigcym pogwatcenie podstawowych praw przyznanych mu przez
konstytucje lub przez prawo.

Nikt nie moze by¢ poddany arbitralnemu zatrzymaniu i aresztowaniu lub wygnaniu z kraju.

Kazdy ma prawo swobodnego poruszania sie i wyboru miejsca zamieszkania w granicach kazdego
panstwa. Kazdy ma prawo do opuszczania jakiegokolwiek kraju, fgcznie ze swym wtasnym, i do pow-
rotu do swojego kraju.

Szanujemy prawo kazdego cziowieka do domniemania niewinnosci. Kazdy cztowiek oskarzony o
popetnienie przestepstwa ma prawo, aby uznawano go za niewinnego dopéty, dopoki nie udowodni
mu sie winy zgodnie z prawem podczas publicznego procesu, w ktéorym bedzie miat zapewnione
wszystkie gwarancje konieczne do swojej obrony.

Kazdy cziowiek ma prawo do ubiegania sie o azyl i korzystania z niego w innym kraju w razie
przesladowani, jednak nie mozna powotywac sie na to prawo w przypadku scigania wszczetego rzec-
zywiscie z powodu popetnienia przestepstwa nie majgcego podtoza politycznego lub czynu sprzec-
znego z celami i zasadami Organizacji Narodow Zjednoczonych.

Nikt nie moze by¢ arbitralnie pozbawiony swojego obywatelstwa ani tez nikomu nie moze by¢ od-
mdwione prawo do zmiany obywatelstwa.

Szanujemy prawo kazdego cziowieka do prywatnosci. Nikt nie moze by¢ poddany arbitralnemu
ingerowaniu w jego zycie prywatne, rodzinne, domowe lub korespondencje, ani tez atakom na jego
honor lub dobre imie. Kazdy cztowiek ma prawo do ochrony prawnej przeciwko takim ingerencjom i
atakom.

Kazdy cztowiek ma prawo do wolnosci mysli, sumienia i religii. Prawo to obejmuje swobode zmiany
swej religii lub przekonan oraz swobode manifestowania swej religii lub przekonan, indywidualnie badz
wespét z innymi ludzmi, publicznie lub prywatnie, poprzez nauczanie, wyznawanie, uprawianie kultu i
praktyk religijnych.

Osoby pracujgce na tym samym lub rownorzednym stanowisku, ktérych kompetencje, staz pracy lub
inne obiektywnie mierzalne wskazniki wydajnosci lub umiejetnosci odpowiadajg — bez jakiejkolwiek
dyskryminacji — otrzymujg takie samo wynagrodzenie.

Kazdy cztowiek ma prawo do pracy, do swobodnego wyboru pracy, do sprawiedliwych i zadowala-
jacych warunkéw pracy oraz do ochrony przed bezrobociem.



15. Kazdy pracujgcy ma prawo do odpowiedniego i zadowalajgcego wynagrodzenia, zapewniajgcego
jemu byt odpowiadajgcy ludzkiej godnosci.

16. Kazdy ma prawo do urlopu i wypoczynku, w tym do rozsgdnego ograniczenia godzin pracy i okres-
owych ptatnych urlopéw.

17. Popieramy i szanujemy prawo i wolnos¢ kazdego cztowieka do zrzeszania sie w zgromadzeniach
pokojowych, stowarzyszeniach i zwigzkach zawodowych.

18. Kazdy cztowiek ma prawo do wolnosci poglagdow i wypowiedzi. Prawo to obejmuje nieskrepowang
swobode posiadania poglagdéw oraz poszukiwania, otrzymywania oraz rozpowszechniania informac;ji
i idei wszelkimi srodkami, bez wzgledu na granice.

19. W korzystaniu ze swych praw i wolnosci kazdy podlega jedynie takim ograniczeniom, ktére sg
okreslone przez prawo wytgcznie w celu zapewnienia nalezytego uznania i poszanowania praw i
wolnosci innych oraz zaspokojenia stusznych wymogéw moralnosci, porzgdku publicznego i
powszechnego dobrobytu w demokratycznym spoteczenstwie.

Niniejsza polityka jest publiczna i dostepna na stronie internetowej GBY www.gby.lt, poniewaz naszym celem
jest zapoznanie wszystkich zainteresowanych stron z naszymi zasadami dziatania i wartoSciami. Za
monitorowanie przestrzegania zasad praw cztowieka w GBY odpowiada Kierownik ds. Personalnych UAB
GBY. Z niniejszym dokumentem powinien zapoznac sie kazdy, kto pracuje dla lub z naszg firma, aby poznac
swoje prawa i nasze dgZenie do ich poszanowania.

GBY zobowigzuje sie¢ do poszanowania praw cziowieka we wszystkich obszarach swojej dziatalnosci i
zapewnia, ze podstawowe wartosci wymienione w tym dokumencie nie zostang naruszone. Watpliwe dziatania
lub naruszenia naruszenia z zakresu praw cztowieka mozna zgtosi¢ kontaktujgc sie bezposrednio z osobg
odpowiedzialng za niniejszg polityke lub piszac na adres trust@gby.lt lub anonimowo za posrednictwem
kanatow komunikacji wewnetrznej GBY, dostepnych na stronie internetowej GBY. Wszelkie zgtoszenia
ewentualnych naruszen traktowane sg z zachowaniem poufnosci, zgodnie z procedurg przyjmowania i
rozpatrywania informacji kanatu zgtoszen wewnetrznych. Dziatania dyscyplinarne podejmowane sa
natychmiast po stwierdzeniu dziatar niezgodnych z polityka.

Niniejsza polityka jest poddawana corocznemu przeglgdowi i w razie potrzeby aktualizowana.

Zatwierdzona:
Uchwatg Zarzgdu UAB GBY z dnia 23.02.2023 .



