GBY

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO DLA PRZEDSIEBIORSTWA

Dazymy do tego, aby kazdy pracownik Grupy Spoétek GBY (dalej — GBY) czut sie szanowany, doceniany
i bezpieczny, dlatego stawiamy sobie najwyzsze standardy postepowania etycznego dla
przedsiebiorstwa. W oparciu o Kodeks praktyk pracowniczych ,ETI Base Code®, opracowany przez
Miedzynarodowg organizacjg ,Ethical Trading Initiative“, zdefiniowaliSmy zasady postepowania
etycznego dla przedsiebiorstwa, ktérymi sie kierujemy i do ktérych przestrzegania zachecamy naszych
partneréw biznesowych i dostawcow:

10.

11.

12.

Praca w firmie jest wybierana w dowolny sposéb. Zatrudnienie w spétce GBY jest dobrowolne
i istnieje mozliwo$¢ rozwigzania stosunku pracy bez ograniczen, zgodnie z wymogami aktow
prawnych, poprzez zawiadomienie o tym zgodnie z przepisami prawa.

Przy zatrudnieniu osoby przestrzegane jest prawo Republiki Litewskiej oraz przepisy Kodeksu
pracy Republiki Litewskiej. W procesach rekrutacyjnych zadna osoba nie jest dyskryminowana
ani wyrdzniana sposrod innych. Tworzone sg réwne warunki dla wszystkich.

Pracownicy majg prawo do odpoczynku. Firma dba o to, aby ludzie nie pracowali wiecej, niz
wymagajg tego przepisy prawa, a wymagania stawiane branzy transportowej zapewniajg
niezbedng réwnowage pomiedzy pracg i odpoczynkiem.

Pracownicy nie mogg by¢ zmuszani do pracy sitg lub stownie. Pracownicy majg prawo
powtrzymac sie od wykonania pracy i rozwigza¢ umowe o prace z firmg zgodnie z przepisami
prawa i postanowieniami Kodeksu pracy Republiki Litewskie;j.

Wszyscy pracownicy firmy majg rowne prawa do rozwoju zawodowego, szkolen i mozliwosci
kariery.

Firma szanuje i wspiera prawo pracownikow do zrzeszania sie w pokojowych stowarzyszeniach
oraz prawo do rokowan zbiorowych. Firma nie ingeruje w te dziatalnos¢, nie dyskryminuje
przedstawicieli wybranych przez pracownikow i umozliwia im petnienie funkcji
reprezentowanych w firmie.

Firma szanuje i wspiera prawo pracownikéw do zrzeszania sie w pokojowych zwigzkach
zawodowych.

Firma gwarantuje bezpieczne warunki pracy odpowiadajgce podstawowym potrzebom
cztowieka. Pracownicy zapoznawani sg z potencjalnymi zagrozeniami, wystepujacymi w
branzy transportowej i w danym zakfadzie pracy. Firma podejmuje wszelkie niezbedne srodki,
aby zapobiec wypadkom lub uszczerbkom na zdrowiu pracownikdw w miejscu pracy.
Pracownicy odbywajg okresowe szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, co jest
odpowiednio rejestrowane. Szkolenie powtarzane jest dla pracownikéw rozpoczynajgcych
prace na nowych stanowiskach oraz dla nowo zatrudnionych pracownikéw. Szczegélng uwage
zwraca sie rowniez na szkolenie w zakresie ewakuaciji.

Firma stara sie jak najbardziej poprawi¢ warunki pracy dla kazdego pracownika, tak aby osoba
pracujgca tutaj czuta sie wartosciowo i nie odczuwata dyskomfortu. Jezeli Swiadczone sg ustugi
zakwaterowania, pracodawca zobowigzuje sie zapewni¢, ze bedg one czyste, bezpieczne i
zaspokajaty podstawowe potrzeby pracownikéw. Za przestrzeganie norm bezpieczenstwa i
higieny pracy w firmie odpowiada Specjalista ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy.

Pracownicy majg prawo wyraza¢ swoje poglady i by¢ wystuchani na temat istniejgcych
warunkow pracy. Firma reaguje na uwagi pracownikéw dotyczgce warunkéw pracy, ktére stale
poprawia, zapewniajgc pracownikom niezbedny komfort. Pracownik ma prawo zgtosi¢
niewtasciwe lub pogarszajgce sie warunki pracy swemu bezposredniemu przetozonemu, ktory
ma obowigzek natychmiast zareagowaé i rozwigza¢ sytuacje, aby uchroni¢ pracownika przed
ewentualng krzywda.

Firma nie zatrudnia dzieci. Mtodzi ludzie do 18 roku zycia nie sg zatrudniani. Firma przestrzega
przepisOw prawa oraz przepiséw z zakresu prawa pracy, obowigzujgcych na Litwie.
Pracodawca regularnie dokonuje przeglagdu wynagrodzen i dba o to, aby pracownicy
otrzymywali wynagrodzenie odpowiednie do swojej pracy. Gwarantowana wysokos¢


https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

wynagrodzenia nie mozZe by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia. Przed
podpisaniem umowy o prace pracownik zostaje zapoznany z warunkami pracy i wysokoscig
wynagrodzenia. Kazdorazowo przy wyptacie wynagrodzenia pracownik otrzymuje takze
informacje, z czego sktada sie wynagrodzenie i za jaki okres jest wyptacane. Spotka nie stosuje
Srodkow dyscyplinarnych ani innych potrgceh z wynagrodzenia, nieprzewidzianych w Kodeksie
Pracy Republiki Litewskie;.

13. Praca w godzinach nadliczbowych w firmie jest dobrowolna. Prowadzone jest monitorowanie
w celu zapewnienia, aby pracownicy przepracowali tyle godzin roboczych, ile przewidujg akty
prawne Republiki Litewskiej lub miedzynarodowe przepisy regulujgce ich prace. Zapewnia sie,
zebym rezim pracy nie szkodzit zdrowiu pracownikéw i zebym zachowana zostata ustalona
réownowaga pomiedzy pracg i odpoczynkiem. W firmie jest szanowany kazdy pracownik. Nie
tolerujemy dyskryminacji ze wzgledu na rase, pte¢, narodowos$é, jezyk, pochodzenie, stan
cywilny lub spoteczny, wiek, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, stan zdrowia,
pochodzenie etniczne, cztonkostwo w partii politycznej lub stowarzyszeniu, religie, wiare,
przekonania lub opinie.

14. W firmie relacje w pracy opierajg sie nie tylko na szacunku, ale i na uczciwosci. Nie s3 tez
sprzeczne z obowigzujgcymi w kraju przepisami prawa. Pracodawca dagzy do stalych
stosunkow pracy i nie zawiera z pracownikami krotkoterminowych umaow tylko po to, by unikngé
zobowigzan.

15. Nie akceptujemy surowych lub nieludzkich zachowan, zabrania sie jakiejkolwiek przemocy
(fizycznej/psychologicznej), grozb, molestowania, zniewazania lub innych dziatan ponizajgcych
lub ranigcych. Staramy sie w miare mozliwosci (i na ile pozwala na to specyfika branzy
transportowej) zachowac¢ rownowage ptci oraz wspiera¢ zasady rownosci i wigczania.

16. Firma szanuje kazdego pracownika i ceni wkiad kazdego w dziatalnos¢ firmy. Firma szczegding
uwage przywigzuje do praw cziowieka i ich przestrzegania. O podstawowych zasadach,
ktorymi kieruje sie firma, mozesz dowiedzie¢ sie z Polityki praw cztowieka GBY.

17. Firma komunikuje sie z pracownikami poprzez wspodlnie uzgodnione i akceptowalne dla
wszystkich kanaty komunikacji. JednakZe w razie potrzeby, pracownik moze wyrazi¢ potrzebe
porozumiewania sie w innej formie lub jezyku, ktory jest bardziej zrozumiaty, jasniejszy i
akceptowalny.

18. Firma przyjmuje przemyslenia, pomysty i sugestie pracownikéw zwigzane z dziatalnoscig firmy,
warunkami pracy, ich doskonaleniem i kreowaniem ogdélnego dobrobytu wewnatrz firmy oraz w
komunikacji z interesariuszami.

19. Pracownicy majg prawo i mozliwos¢ anonimowego zgtaszania ewentualnych naruszen praw
czlowieka, prawa pracy, etyki i innych naruszen w wewnatrz firmy lub w fancuchu dostaw.

20. W oparciu o prawo Republiki Litewskiej i przepisy miedzynarodowe firma chroni swoje dane,
dane swoich pracownikéw i partneréw, dlatego pracownicy sg informowani i szkoleni w zakresie
pracy, aby chroni¢ nie tylko dane zwigzane z dziatalnoscig firmy, ale takze ich wtasne dane.

Kodeks ten jest publiczny i dostepny na stronie internetowej GBY www.gby.lt, poniewaz naszym celem
jest zapoznanie wszystkich zainteresowanych stron z naszymi zasadami dziatania i warto$ciami. Za
monitorowanie przestrzegania zasad postepowania etycznego dla przedsiebiorstwa w GBY odpowiada
Dyrektor. Z niniejszym dokumentem powinien zapoznac¢ sie kazdy, kto pracuje dla lub z naszg firma,
aby pozna¢ swoje prawa i nasze dgZenie do ich poszanowania.

Watpliwe dziatania lub naruszenia z zakresu postepowania etycznego dla przedsiebiorstwa mozna
zgtosi¢ kontaktujgc sie bezposrednio z osobg odpowiedzialng za niniejszg polityke lub piszgc na adres
trust@gby.It lub anonimowo za posrednictwem kanatéw komunikacji wewnetrznej GBY, dostepnych na
stronie internetowej GBY. Wszelkie zgtoszenia ewentualnych naruszen traktowane sg z zachowaniem
poufnosci, zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania informacji kanatu zgtoszen
wewnetrznych. Dziatania dyscyplinarne podejmowane sg natychmiast po stwierdzeniu dziatan
niezgodnych z polityka.

Niniejszy kodeks jest poddawany corocznemu przegladowi i w razie potrzeby aktualizowany.

Zatwierdzony:
Uchwatg Zarzgdu UAB GBY z dnia 23.02.2023 .



