GBY

KODEKS POSTEPOWANIA ETYCZNEGO
DLA PARTNEROW BIZNESOWYCH

Jako przedstawiciele branzy transportowej, daZzymy nie tylko do ograniczania wptywu naszej
dziatalnosci na klimat, ale takze ochrony i obrony praw czlowieka, przestrzeganie zasad etycznych i
uczciwych relacji w biznesie, ktore zapewniajg przejrzyste dziatanie firmy i uczciwg konkurencje.

Niniejszymi zasadami postepowania etycznego kierujemy sie nie tylko w dziatalnosci grupy spotek GBY
(zwanej dalej GBY), ale takze dgzymy i dbamy o ich przestrzeganie przez naszych partneréw i
dostawcéw. Kodeks ten opisuje zasady wspotpracy partneréw biznesowych oraz oczekiwania w
zakresie praw cziowieka i ochrony Srodowiska, jakie grupa spotek GBY ma wobec swoich partnerow
biznesowych. Dlatego zacheca sie wszystkie firmy prowadzace interesy z GBY do przestrzegania
zasad okreslonych w tym kodeksie w swojej codziennej dziatalnosci i rozszerzania tych praktyk na
wszystkie swoje tancuchy dostaw.

Kodeks zostat opracowany w oparciu o ,Powszechng Deklaracje Praw Cztowieka” Organizacji Narodow
Zjednoczonych, Global Compact Organizacji Narodow Zjednoczonych oraz Kodeks praktyk
pracowniczych ,ETI Base Code” organizacji ,Ethical Trading Initiative”.

Za pomocg niniejszego Kodeksu postepowania etycznego GBY nalega roéwniez, aby jej partnerzy
biznesowi i klienci przestrzegali prawa Republiki Litewskiej oraz prawa kraju, w ktérym prowadzona jest
dziatalnos¢. Przekupstwo i wszelkie inne formy korupcji sg zabronione. Partnerzy biznesowi
zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich innych standardéw zawodowych majgcych zastosowanie
w obszarach ich dziatalnosci.

1. Zadnej dyskryminacji

Partnerzy biznesowi muszg zapewni¢ swoim pracownikom réwne prawa i mozliwosci oraz unikac
jakiejkolwiek dyskryminacji. Nalezy unika¢ dyskryminacji we wszystkich obszarach dziatalnosci i
procesow: zatrudnianiu, szkoleniu, rozwoju, pfacach, motywacjach, zwolnieniach, urlopach
rodzicielskich, zwolnieniach chorobowych, emeryturach i dziataniach dyscyplinarnych. Zadna osoba nie
moze by¢ dyskryminowana ani mie¢ mniejszych szans ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne, stan cywilny, pteé, kolor skéry, przynaleznos¢ zwigzkowg, narodowosc,
przekonania polityczne, religie lub wiare, orientacje seksualng, cigze, status spoteczny, sytuacje
finansowa, inne cechy osobowe lub z innych obiektywnie nieuzasadnionych powodow.

2. Réwnos¢ i sprawiedliwosé

Osoby wykonujgce te samg badz réwnowazng prace i kiorych kompetencje, staz pracy lub inny
mierzalny wskaznik wydajnosci lub zdolno$ci sg identyczne — bez jakiejkolwiek dyskryminacji — powinni
otrzymywa¢ takie samo wynagrodzenie. Kazdemu, kto posiada niezbedne wyksztatcenie,
doswiadczenie zawodowe, zdolnosci i kompetencje, nalezy zapewni¢ takie same warunki rozwoju i
kariery w firmie.

3. Uczciwe i petne szacunku zachowanie

Nalezy szanowa¢ przyrodzong wolnos¢, godnos¢ i prawo do rownosci kazdego cziowieka. Nalezy
zadbac¢ o to, aby zadna osoba nie byta poddawana surowemu lub okrutnemu traktowaniu w miejscu
pracy lub podczas wykonywania pracy gdzie indziej, a takze molestowaniu seksualnemu, karom
fizycznym, przemocy psychicznej i fizycznej, znecaniu sie lub obelgom, grozbom. Pracownicy powinni
czué sie bezpiecznie i swobodnie w podejmowaniu decyzji, swobodnie wyraza¢ swoje opinie, aby nikt
ich nie ponizat, nie naruszat ich godnosci, nie wyrzadzit im krzywdy fizycznej lub psychiczne;.

4. Zadnej pracy przymusowej



Partnerom biznesowym nie wolno wykorzystywa¢ pracy przymusowej. Nalezy zadba¢ o to, aby
pracownicy lub inne osoby zwigzane z dziatalnoscig spotki nie byly zmuszane do pracy wbrew swojej
woli poprzez grozby i szantaz. Wybér pracy musi by¢ dobrowolny, z zachowaniem prawa osoby do
rozwigzania umowy o prace zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Nalezy zadbaé o to, aby w przedsiebiorstwie nie byto przejawdw ucisku, wyzysku, ponizania i
wspétczesnego niewolnictwa.

5. Zakaz pracy dzieci

Zabroniona jest jakakolwiek forma pracy dzieci. Partnerzy biznesowi muszg przestrzega¢ prawa
krajowego oraz ustawodawstwa miedzynarodowego i deklaracji zwigzanych z ochrong nieletnich.
Osoby, ktére nie osiggnety petnoletnosci, nie sg zatrudniane.

6. Wynagrodzenie za prace i czas pracy

Wynagrodzenie powinno by¢é wyptacane zgodnie z prawem kraju, w ktérym prowadzona jest
dziatalnos$¢, w ktérym sg zatrudniani pracownicy oraz z umowg o prace, ktéra nie moze by¢ sprzeczna
z obowigzujgcymi aktami prawnymi. Nalezy takze wyptaca¢ swiadczenia socjalne przewidziane w
aktach prawnych. Struktura wynagrodzen musi by¢ regularnie przekazywana pracownikom w
zrozumiatej dla nich formie. Wszelkie obowigzki wynikajgce ze stosunku pracy muszg by¢ okreslone
pisemnie w zawartej przez pracownika umowie o prace.

Pracownicy nie mogg pracowac diuzej niz pozwalajg na to przepisy regulujgce czas pracy i majg prawo
do przewidzianych przez prawo przerw w pracy.

Praca w godzinach nadliczbowych musi by¢ dobrowolna i ptatna zgodnie z prawem lub zostaé
zrekompensowana czasem wolnym, chyba Zze sam pracownik sprzeciwi sie temu.

7. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

Zapewnia sie wolnosci zrzeszania sie i rokowan zbiorowych. Pracownicy majg prawo zorganizowania
zgromadzen, tworzenia i zrzeszania sie w zwigzki zawodowe, wybierania przedstawicieli pracownikow
lub przytgczania do nich zgodnie z aktami prawnymi. Pracownicy majg réwniez prawo do rokowan
zbiorowych oraz ustawowe prawo do strajku.

Realizacja tych praw nie moze podlega¢ Zzadnym karom.

8. Bezpieczne srodowisko i zdrowie

Partnerzy biznesowi zapewniajg bezpieczne Srodowisko pracy, przestrzegajg wszystkich wtasciwych
norm oraz przepiséw bezpieczenstwa. Miejsce pracy musi by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami i
regulacjami. Zabronione jest jakiekolwiek naruszanie podstawowych praw cztowieka w miejscu pracy,
na terenie firmy lub podczas dziatania w imieniu firmy. Szczegdlnie istotne jest przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa przeciwpozarowego i pierwszej pomocy w sytuacjach awaryjnych.

Pracownicy muszg posiada¢ umiejetnosci i kwalifikacje wymagane do wykonywanej pracy oraz
regularnie przechodzi¢ szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy. Nalezy
zadba¢ takze o odpowiednig czystos¢ i higiene w miejscu pracy. Jezeli zapewnione jest
zakwaterowanie dla pracownikéw, do tych pomieszczen majg zastosowanie te same wymagania.

Nalezy wyznaczy¢ przedstawiciela ds. bezpieczehstwa i higieny pracy, ktéry bedzie odpowiedzialny za
ustalanie i egzekwowanie standardéw bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy.

9. Srodki dyscyplinarne

Srodki dyscyplinarne muszg byé stosowane zgodnie z wymogami ustawodawstwa krajowego i
uznanymi na arenie miedzynarodowej prawami cziowieka. Niedopuszczalne jest stosowanie
nieuzasadnionych $rodkéw dyscyplinarnych, w szczegdlno$ci odmowy wyptaty wynagrodzen,
Swiadczen socjalnych, niezwracania dokumentéw osobistych lub zakazu opuszczania miejsca pracy.

Zatrudniajgc prywatnych dostawcéw ustug ochroniarskich, partnerzy biznesowi muszg zapewnié¢ im
odpowiedni nadzér, kontrole i szkolenie, w szczegdlnosci w celu zapobiegania torturom, okrutnemu,
nieludzkiemu i ponizajgcemu traktowaniu, urazom i Smierci oraz naruszeniom prawa do wolnoSci
zrzeszania sie.



10. Zaufanie, uczciwe partnerstwo i konkurencja

Wspotpraca z klientami, partnerami biznesowymi i dostawcami oparta jest na wzajemnym zaufaniu.
Przestrzegane sg wzajemne porozumienia i poufno$¢. Zaréwno na Litwie, jak i za granicg konieczne
jest przestrzeganie przepisow prawa, uméw miedzynarodowych i aktow prawnych gwarantujgcych
uczciwg konkurencje i prowadzenie dziatalnosci. Utrzymuje sie petne szacunku relacje z konkurentami.
Firmy muszg dziata¢ zgodnie z prawem konkurencji oraz przestrzega¢ zasad uczciwego, przejrzystego
i etycznego postepowania w biznesie.

11. Przejrzystosc¢

Przejrzystos¢, zaufanie, odpowiedzialnos¢ i wspotpraca to wartosci, ktére staramy sie wspierac,
pielegnowac i chroni¢ w naszej dziatalnosci. Nie tolerujemy zadnej formy korupcji. Pracownicy, ktorych
obowigzki i dziatalnos¢ w firmach mogg by¢ bardziej narazeni na przejrzystosc i korupcje, powinni
podczas rozmowy kwalifikacyjnej zosta¢ przeszkoleni w zakresie tego, jak sie zachowac, aby ich
dziatania nie zostaly potraktowane jako potencjalnie nieprzejrzyste (tapowki, proba przekupstwa,
naciski itp.) i mogltyby zaszkodzi¢ reputacji firmy oraz zniszczy¢ zaufanie spoteczne i samych
pracownikéw. Pracownicy nie wreczajg ani nie przyjmujg prezentow, kitdrych celem jest uzyskanie
jakichkolwiek korzysci. Kazdy pracownik ma prawo i mozliwosé zgtoszenia, jesli podejrzewa lub
zauwazy, ze ktos w firmie dziata w sposdéb nieprzejrzysty lub tamie prawo.

Konieczne jest monitorowanie i ustalanie zabezpieczen, aby unikng¢ konfliktu intereséw w firmie.
Kazda osoba, ktéra ma zosta¢ zatrudniona, ma obowigzek poinformowa¢ o mozliwym konflikcie
intereséw po rozpoczeciu pracy w firmie. Zachecamy pracownikéw do unikania sytuacji, ktére moga
prowadzi¢ do konfliktu intereséw. W przypadku watpliwosci lub wykrycia podejrzanej sytuacji pracownik
ma obowigzek zgtosi¢ jg swojemu przetozonemu lub osobie odpowiedzialnej za przejrzystosé dziatan
firmy, ktéra gwarantuje poufnosc.

12. Powigzania polityczne

Nie wspieramy partii politycznych i jako firma nie uczestniczymy w jakakolwiek forme dziatalnosci
politycznej, dlatego zachecamy naszych partnerow biznesowych do przestrzegania tych zasad.

13. Poufnos¢

Kazdy pracownik powinien zosta¢ poinformowany i nalezy mu to jasno wyjasnic, ze wszelkie informacje
wewnetrzne firmy, kidre nie sg upubliczniane, sg poufne, chronione przez samg firme i nie mogg by¢
ujawniane osobom trzecim - cztonkom rodziny, przyjaciotom ani innym osobom, ktére nie pracujg dla
firmy. Ujawnienie poufnych informacji firmy moze narazi¢ pracownika na odpowiedzialnosé prawna.
Obowigzek ochrony informacji poufnych firmy oraz odpowiedzialno$¢ prawna za naruszenie tego
obowigzku pozostajg nawet po odejsciu pracownika z firmy. Pracownicy, bez zgody osoby
odpowiedzialnej za komunikacje w firmie, nie mogg komentowac, wypowiadac sie ani wyrazac opinii w
sprawach zwigzanych z dziatalnosciag firmy w mediach i przestrzeni publicznej (w tym na portalach
spotecznosciowych). Nawet jesli opublikowane informacje lub opinia nie sg bezposrednio zwigzane z
dziatalnoscia firmy, pracownikowi nie wolno komentowa¢ ani publicznie wyraza¢ mysli, ktére obrazaty,
ponizaly inne osoby, ich grupy, a tym samym moglyby zaszkodzi¢ reputacji firmy. Szacunek jest
niezbedny zaréwno wewnatrz firmy, jak i wobec interesariuszy.

14. Instytucje nadzoru

Dziatamy w sposob przejrzysty, przestrzegamy prawa Republiki Litewskiej i ptacimy nalezne podatki.
Wspoipraca z organami nadzorczymi oparta jest na zaufaniu i szacunku.

15. Relacje ze spotecznosciami

Dziatalnos¢ firmy moze obejmowac nie tylko rézne regiony kraju, ale rowniez lokalizacje w innych
krajach. Dlatego bardzo wazna jest Scista wspotpraca z ludzmi mieszkajgcymi na terenach, na ktérych
prowadzona jest dziatalno$¢ zwigzana z firma.

16. Ochrona srodowiska

Nalezy przestrzega¢ wszystkich przepiséw i regulaminédw dotyczgcych ochrony $rodowiska.
Dziatalnos¢ firmy musi spetnia¢ wymogi aktéw prawnych dotyczacych gospodarki odpadami, kontroli
emisji, ochrony zasobdw wodnych i zanieczyszczen. Firmy muszg przestrzegaé wszystkich wymogow



prawnych dotyczgcych materiatéw niebezpiecznych, ich przechowywania, obchodzenia sige z nimi i ich
utylizacji. Pracownicy muszg zostaC przeszkoleni w zakresie prawidtowego obchodzenia sie z
materiatami niebezpiecznymi oraz prawidtowej segregac;ji i dostarczania innych odpadéw do zaktadéw
przetwarzania i unieszkodliwiania odpadéw.

17. Zasoby naturalne i wptyw na srodowisko

Nalezy zadbac¢ o to, aby dziatalnos¢ firmy nie szkodzita glebie, nie zanieczyszczata wod, powietrza, nie
emitowata szkodliwego hatasu oraz nie zuzywata nadmiernych ilosci wody, aby nie zagraza¢ dostepowi
do czystej wody pitnej, nie utrudnia¢ dostepu do urzgdzeh sanitarnych oraz szkodzi¢ zdrowiu ludzi.
Nalezy podjg¢ wysitki w celu ograniczenia zuzycia zasobdéw i marnotrawstwa.

Nalezy réwniez unika¢ innych zanieczyszczeh srodowiska lub przynajmniej stara¢ sie je ograniczac.
Nalezy zadbac o to, aby dziatalnosc¢ firmy nie szkodzita réznorodnosci biologiczne;.

18. Odpowiedzialny fancuch dostaw

Firmy muszg zapewni¢ prawidtowe przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu postepowania
etycznego w catym fancuchu dostaw oraz przestrzeganie ich przez swoich partneréw biznesowych.

19. System powiadomien

Firmy zobowigzane sg do wdroZzenia wewnetrznego systemu zgtaszania naruszen standardéw
okreslonych w niniejszym Kodeksie Postepowania Etycznego. Sygnalisci nie mogg doznawac¢ krzywdy
ani by¢ dyskryminowani. Nalezy zagwarantowa¢ poufnosé.

20. Wsparcie

Jezeli istnieje zagrozenie, ze w dziatalnosci firm lub w ich tancuchu dostaw zostanie popetnione lub juz
doszto do naruszenia niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego, firmy muszg natychmiast podjg¢
wszelkie mozliwe dziatania, aby zatrzymac, zapobiec lub zminimalizowa¢ skutki o naruszeniu tak
szybko, jak to mozliwe. W przypadku jakiegokolwiek naruszenia niniejszego Kodeksu postepowania
etycznego nalezy zgtosic¢ to firmie GBY.

21. Audyty

GBY ma prawo monitorowaé przestrzeganie niniejszego Kodeksu postepowania etycznego na
podstawie ryzyka i w niezbednym zakresie. Partnerzy biznesowi musza udzieli¢ wszelkich niezbednych
informacji i wyjasnien oraz umozliwi¢ GBY przeprowadzenie kontroli na miejscu w firmie partnera
biznesowego, pod warunkiem, ze zostat on odpowiednio wczesniej poinformowany o takiej kontroli.
GBY moze zleci¢ te kontrole stronie trzeciej, ktora jest zobowigzana do zachowania poufnosci. Podczas
takich kontroli obowigzkiem jest przestrzeganie przewidzianej przepisami prawa ochrony danych
osobowych, a takze ochrony tajemnicy przedsiebiorstwa i tajemnicy handlowej partnera biznesowego.

22. Naruszenia

W przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajgcych z niniejszego Kodeksu Postepowania Etycznego,
GBY ma prawo wyznaczy¢ odpowiedni termin na naprawienie naruszenia oraz jezeli naruszenie nie
zostanie usuniete lub zostanie odrzucone w tym terminie, GBY ma prawo odstgpi¢ od umowy lub
rozwigzac ja. W przypadku odstgpienia lub rozwigzania umowy, GBY nie ma obowigzku naprawienia
partnerowi biznesowemu szkody zwigzanej z odstgpieniem lub rozwigzaniem umowy.

GBY przestrzega etycznych praktyk biznesowych i dba o to, aby postanowienia zawarte w tym
dokumencie nie byly naruszane.

Za monitorowanie przestrzegania zasad niniejszego kodeksu w GBY odpowiada Dyrektor. Z niniejszym
dokumentem powinien zapozna¢ sie kazdy, kto pracuje dla lub z naszg firmg, aby pozna¢ swoje prawa
i nasze dgzenie do ich poszanowania.

Watpliwe dziatania lub naruszenia z zakresu postepowania etycznego w biznesie mozna zgtosic
kontaktujgc sie bezposrednio z osobg odpowiedzialng za niniejszg polityke lub piszac na adres
trust@gby.It lub anonimowo za posrednictwem kanatéw komunikacji wewnetrznej GBY, dostepnych na
stronie internetowej GBY. Wszelkie zgtoszenia ewentualnych naruszen traktowane sg z zachowaniem
poufnosci, zgodnie z procedurg przyjmowania i rozpatrywania informacji kanatu zgtoszen



wewnetrznych. Dziatania dyscyplinarne podejmowane sg natychmiast po stwierdzeniu dziatan
niezgodnych z polityka.

Niniejszy kodeks jest poddawany corocznemu przeglagdowi i w razie potrzeby aktualizowany.

Zatwierdzony:
Uchwatg Zarzgdu UAB GBY z dnia 23.02.2023 r.



