GBY

ELGESIO KODEKSAS
DARBUOTOJAMS

Siekiame vadovautis sgziningo verslo principais, todél ir savo darbuotojams keliame aukstus elgesio
standartus, nepaisant nei geografinio, nei ekonominio konteksto, kur vykdome savo veikla.

Siame elgesio kodekse apragomi tarpusavio bendradarbiavimo principai bei elgesio gairés, kurias
taikome be iSimties kiekvienam GBY jmoniy grupés (toliau — GBY) darbuotojui. Kvie€iame laikytis Siame
kodekse numatyty elgesio principy bei taisykliy savo kasdienéje darbinéje veikloje bei skleisti Sig
praktikg visoms suinteresuotosioms Salims, su kuriomis bendraujate.

Ko tikimasi i$ darbuotojo?

e Suprasti ir laikytis $iy GBY elgesio kodekse numatyty gairiy, laikytis GBY patvirtinty Zmogaus
teisiy, Lygiy galimybiy, Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos bei EtiSkos darbdavystes
politiky bei kodeksy.

o Pastebéti netinkamg elgesj, politiky/kodeksy pazeidimus ir apie juos pranesti GBY numatytais
pranesimo kanalais.

o ISsakyti savo susirlpinimg ar abejones dél kilusiy situacijy ir tartis su savo tiesioginiu vadovu
arba su uzZ §j kodeksg atsakingu vadovu.

e Savo darbines pareigas atlikti sgziningai, skaidriai ir atsakingai.

o Laikytis visy Zemiau nustatyty elgesio gairiy.

1.Veikiame atsakingai ir skaidriai. Laikomés Lietuvos Respublikos jstatymy, GBY patvirtinty politiky,
kodeksy ir kity GBY vidaus dokumenty.

2. Dovanojame ir priimame tik tas dovanas, kurios nepriestarauja GBY verslo etikai. Verslo
partneriams dovanojame tik mazos vertés, nefinansines dovanas su GBY logotipu. Priimame tik mazos
vertés, nefinansines dovanas. Dovanojame ir primame dovanas tik tais atvejais, kai tai nesusije su
primamu sprendimu, nesiekiama paveikti verslo santykiy ir tai nelaikoma kySiu. Nesillome ir
nepriimame dovany ar svetingumo (kelionés, nakvynés, maitinimo) mainais j palanky sprendima,
neteikiame dovany valstybés tarnautojams ir pareiginams.

3. Vengiame interesy konflikto. Vengiame bet kokios interesy konflikto regimybés — t.y. vengiame
situacijy, kuriose susipina GBY ir Jisy asmeniniai interesai. Asmeniniai interesai apima bet kokig naudg
sau ir savo Seimos nariams, artimiesiems, asmenims ar organizacijoms, su kuriomis turite ar turéjote
verslo ar giminystes rySiy. Vengtina interesy konflikto situacija — tai situacija, kai Jasy interesai gali
paveikti Jisy nesaliSkg nuomone ar sprendimus vykdant darbines pareigas. Esant galimam interesy
konfliktui, privalote pasitarti su savo tiesioginiu vadovu.

4. Remiame bendruomenes ir veiklas pagal verslo tikslus ir socialine verte. Priimdami sprendimg
dél projekty ar veikly rémimo, atsizvelgime j jmonés strategijg bei tvarumo kryptis, jvertiname galimas
reputacijos bei korupcijos rizikas. Rémimo sprendimus priima GBY valdyba/vadovybé. Neremiame
politinés veiklos, politiky, politiniy organizacijy bei veikly ar organizacijy, kurios neatitinka GBY etikos
standarty. Vykdomi tik tokie rémimo projektai, apie kuriuos galima drasiai skelbti vieSai.

5. Vengiame bet kokiy korupcijos apraisSky. Niekada nesiGlome, neremiame ir nepriimame nieko
vertingo, kuo biity galima siekti paveikti verslo sprendima. Skaidriai ir atvirai bendraujame su tre€iomis
Salimis. Kilus abejonei ar gavus informacijos apie galimg korupcijos atvejj, praneskite savo tiesioginiam
vadovui arba vadovui, atsakingam uZ §j kodeksg. Bendraudami su valdZios atstovais laikomes
auksciausiy etikos standarty, j suplanuotg susitikimg vykstame bent du GBY atstovai.

6. Atsakingai vertiname sasajas su politika. Darbuotojams nedraudZiame dalyvauti politinéje



veikloje, taciau tai turi bati aiSkiai atskirta nuo pareigy ir atsakomybiy dirbant jmonéje. Politikoje
dalyvaujantis darbuotojas turi uZztikrinti, kad jo iSsakomos ar palaikomos politinés pozicijos bus
traktuojamos kaip asmeniné nuomoné, o ne kaip jmonés pozicija. Darbuotojas turi bati tikras, kad jo
politiné veikla nepakenks jmonei ir jos reputacijai.

7. Saugome jautrig informacija, asmens duomenis. Uztikriname sutarciy, klienty duomenuy, vidinés
jmonés informacijos, intelektinés nuosavybés, komerciniy paslapCiy konfidencialumg. Atidziai ir
atsargiai elgiamés su visa nevieSa informacija. Asmens duomenis naudojame tik darbinéms uzduotims
atlikti, nerenkame, nekaupiame ir netvarkome asmeniniy duomeny, kai neaidkus jy
apdorojimo/panaudojimo tikslas. Jmonés informacijg naudojame tik darbo uzduotims atlikti,
nenaudojame asmeninéms reikméms. Socialiniuose tinkluose neskelbiame jokios su GBY susijusios
informacijos, nebent tam turite leidimg. Internete veikiame atsakingai. Jei kyla abejoniy -
konsultuojamés su savo vadovu. Prieidami prie jmonés informacijos, naudojame tik GBY patvirtintus
jrenginius ir programine jrangg, laikomés IT saugos politikos. Darbo jrenginiy nenaudojame asmeniniais
tikslais. Jtare saugumo incidenta iSkart informuojame savo tiesioginj vadovg arba IT atsakinga asmen;.

8. Atsakingai skelbiame informacijg socialiniuose tinkluose. Internete veikiame atsakingai,
socialiniuose tinkluose nesidaliname jokia vidine GBY informacija, nebent tam turime tiesioginio vadovo
leidimg. Socialiniuose tinkluose neskelbiame vaizdy ar jrady i$ jmonés neformaliy renginiy ir susitikimy,
dalinamés tik jmonés oficialiose paskyrose paskelbtu renginiy vaizdiniu turiniu. Internete skelbiamas
turinys ar viedi komentarai neturi kenkti jmonei, sukelti jai reputacine rizikg. Jei kyla abejoniy — praSome
pasitarti su savo tiesioginiu vadovu.

9. Siekiame saziningos konkurencijos. Palaikome s3gziningg konkurencijg bei antimonopoline
politika. Laikomés kiekvienos Salies, kurioje veikiame, teisés akty, jstatymy ir reikalavimy. Nesiimame
draudZiamy susitarimy, kurie kelty grésme konkurencijai, jg galéty iSkraipyti ar apriboti. Nesiimame
veiksmy, kuriais gali bati kenkiama klientams, konkurentams ar kitoms suinteresuotosioms $alims.
Susisiekdami ar bendraudami su esamu ar potencialiu konkurentu atidziai laikomés atitinkamy
konkurencijos teiseés akty, niekada neaptarinéjame jmonés vidinés informacijos, nesiekiame neleistiny
susitarimy (kainos, jy nustatymo politikos, formuliy, rinkodaros veiksmy ir pan.).

10. Veikiame su pagarba, laikomés lygiy galimybiy ir nediskriminavimo principy. Vertiname
kiekvieno Zmogaus teise | laisve, privatumg ir saviraiSkg. Bendraujame pagarbiai ir mandagiai.
Bendraudami tiek tarpusavyje, tiek su tre€iosiomis Salimis, vengiame bet kokios diskriminacijos
apraiSky, vadovaujamés jvairovés, nediskriminavimo ir nepriekabiavimo principais (GBY Lygiy
galimybiy bei Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos politikomis). Vertiname kiekvieno pastangas ir
jsitraukimg. Palaikome pazeidziamus darbuotojus ir skiriame démesj jy augimui.

11. Bendradarbiaujame ir laikomés susitarimy. Skatiname dalintis idéjomis, diegiame naujoves ir
jsipareigojimy, tarpusavio susitarimy. Esame démesingi savo verslo klientams, siekiame kurti jiems
pritaikytus ir labiausiai tinkanc&ius pasitlymus, todél nuolat keliame idéjas, diskutuojame apie lukes€iy
pasikeitimus ir naujas galimybes juos iSpildyti.

12. Perkame atsakingai. Veikiame pagal suteiktas atsakomybes ir jgaliojimus, pirkimus vykdome pagal
patvirtintg pirkimy procedirg. Pirkimus vykdome laikydamiesi auk$&iausiy etikos ir pirkimo praktiky
standarty. Tvirtindami pirkimo pasillyma, jsitikiname, kad tiekéjas atitinka GBY verslo partneriy etikos
kodeksa. Pirkimo sutartys - konfidenciali informacija, kurios turiniu nesidaliname su nesusijusiais
asmenimis.

13. Kuriame saugig ir sveika aplinka. Kuriame auk&€iausius standartus atitinkancig darbo aplinka,
siekiame tiek fiziSkai, tiek psichologiSkai sveikos darbo aplinkos. Suprantame to svarbg ir prisimame
atsakomybe laikydamiesi saugos ir sveikatos taisykliy, proceddry bei reikalavimy. Veikiame
nekenkdami nei sau, nei aplinkiniams. Stebime aplinkiniy veiklg ir neliekame abejingi saugos taisykliy
nesilaikymui — praneSame Saugos ir sveikatos specialistui, taip iSvengdami galimy incidenty ir nelaimiy.
Skiriame ypatingg démesj saugodami jmonés jvaizdj ir reputacija.

14. Esame atsakingi uz savo poveikj aplinkai. Vykdydami savo veikla, laikomés aplinkosaugos
jstatymy ir GBY reikalavimy, tausojame gamtos iSteklius, tinkamai rdSiuojame atliekas, vengiame
neigiamo poveikio aplinkai. Atsakingai planuojame keliones, jvertindami jy batinybe, iSlaidy ir laiko



sgnaudas, pirmenybe teikiame bendravimui virtualiomis priemonémis. Informuojame savo tiesioginj
vadovg arba uz §j kodeksg atsakingg vadova apie bet kokj, net ir numanoma, aplinkosaugos pazeidima.

15. Laikomés pinigy plovimo prevencijos. Vykdydami veiklg vadovaujamés GBY priimtais
standartiniais procesais, nesitariame ir nesiderame su jtariamais nusikaltéliais, nepadedame jgyti ar
valdyti nusikalstamo turto. Nedalyvaujame sandoriuose, j kuriuos yra jsitraukusios nesusijusios Salys,
kuriems taikomi nejprasti mokéjimo metodai, nuostatos ar sglygos.

16. Puoseléjame nulinés tolerancijos neetiSkam veikimui kultira. Pastebime abejones keliancias
situacijas ir nusizengimus ir neliekame jiems abejingi — laikomés nulinés tolerancijos neetiSkam
veikimui. Apie abejones keliancias situacijas praneSame GBY vidiniu pranesimy kanalu, informuojame
savo tiesioginj vadovg arba uz §j kodeksg atsakingg vadova.

GBY jsipareigoja laikytis etiSko verslo principy ir stebi, kad Siame dokumente iSvardintos etiSko elgesio
gairés nebuty pazeidziamos. PaZeidus Siuos etiSko veikimo principus, darbdavys turi teise taikyti
drausmines priemones, tarp jy galimas ir darbo sutarties nutraukimas.

Uz Sio kodekso principy laikymosi stebéseng GBY atsakingas UAB GBY Direktorius. Kiekvienas,
dirbantis masy jmonéje, supazindinamas su Siuo dokumentu, kad Zinoty masy veiklos principus ir masy
tikslg jy siekti.

Apie abejoniy kelian€ig veiklg ar pazeidimus darbuotojy elgesio srityje galite pranesti kreipdamiesi
tiesiogiai j uz Sig politikg atsakingg asmenj ar rasydami laiSka trust@gby.lt arba anonimiskai - GBY
vidiniais praneSimy kanalais, pasiekiamais GBY interneto puslapyje. Visi praneSimai apie galimus
pazeidimus nagringjami iSlaikant konfidencialumg, pagal praneSimo kanalo informacijos gavimo ir
nagrinéjimo tvarkg. Nustalius politikos nuostaty neatitinkan€ius veiksmus, nedelsiant imamasi
drausminamuyjy priemoniy.

Sis kodeksas perzidrimas kartg per metus ir esant poreikiui atnaujinamas.

Patvirtinta:
UAB GBY Valdybos nutarimu 2023.02.23



